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Положение 

 о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников 

образовательного учреждения 
 

 

Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов работников  образовательного учреждения (далее - 

Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 

п.33,глава 5 статьи 47,48). и Федерального закона от 25.12. 2008г № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 

 

1. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия 

работников учреждения, профилактики конфликта интересов работника, при 

котором у работника, при осуществлении им профессиональной 

деятельности, возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных 

обязанностей, вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью. 

2. Действие Положения распространяется на всех работников 

образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой 

должности. 

3. Коррупция- это 

 а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами;  

  б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица; 

 4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или 

каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей 

статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_411082/bbbd4641125b222beaf7483e16c594116ed2d9a1/#dst100012


сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

5. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

6. Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, обязано принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов. 

7.  Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, обязано уведомить в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

8.  Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, замещающее должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

9.  Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения лица,  

замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 

установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов. 

10.  Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 

которого является лицо, замещающее должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, осуществляются путем отвода или 

самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

11.  Непринятие лицом, замещающим должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 



интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного 

лица в соответствии с законодательством Российской Федерации 

12. В основу работы по управлению конфликтом интересов в коллективах 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации, выявления каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником и урегулирован (предотвращен) организацией. 

13. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник 

может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, 

наиболее вероятными являются следующие: 

- работник нарушает установленные в организации Правила этики и 

служебного поведения; 

- работник небескорыстно использует возможности участников 

оценочных процедур; 

- работник организации использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения 

личной выгоды для себя или иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

- работник организации в ходе исполнения трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 

родственниками, друзьями или лицами, с которыми связана его 

личная заинтересованность; 

- работник организации получает дорогостоящие подарки. 

14. Для предотвращения конфликта интересов работникам учреждения 

необходимо следовать кодексу этики и служебного поведения работника 

организации. 

15. С целью выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта 

интересов в организациях используются следующие способы его 

разрешения: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процесса принятия решений по 

вопросам, которые находятся под влияние конфликта интересов; 

- пересмотр или изменение должностных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 



16. Работник учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте 

интересов, вправе обратиться в комиссию, ответственную за профилактику 

коррупционных или иных правонарушений, в функциональные обязанности, 

которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или 

отсутствия данного конфликта. Обратиться в комиссию можно только в 

письменной форме. 
 

 

 

Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


